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LA QUESTION 
QUI VEUT 
TOUT DIRE
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SI MES FORMATIONS ONT 
BESOIN DE MARKETING, C’EST

PARCE QU’ELLES SONT NULLES ?



MARKETING DE
LA FORMATION :
ÉTAT DES LIEUX 
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TAUX DE COMPLÉTION : L’ÉLÉPHANT DANS 
LA PIÈCE DU R.O.I. FORMATION

44%

des entreprises jugent leur
LMS non adaptée aux attentes 

des apprenants...

80%

des apprenants ne vont 
pas au bout des parcours 

e-learning sur étagère

Sources : Les Makers, Linkedin Learning



...MAIS LE MARKETING N’EST PAS
(ENCORE) UNE TOP PRIORITÉ :

 Améliorer la qualité des modules - 16%

 Mieux communiquer sur 
 nos formations - 8%

Source : baromètre ISTF

Quelle est votre priorité stratégique pour l’année à venir ?



UNE COMPÉTENCE RECHERCHÉE, 
MAIS PAS ENCORE INTERNALISÉE

Source : Towards Maturity, 2024

80%

des Directions RH considèrent
que le MDLF est une

compétence essentielle

40%

considèrent que cette compétence 
est bien disponible dans 

leur équipe Formation



LE MDLF, 
C’EST QUOI
AU JUSTE ?

L&DEBRIEF
Le talk des ressources humaines 

et de la formation pro

Marketing de la formation :
cache-misère des KPI

learning, ou savoir-faire
indispensable ?



DÉFINITION

“Le marketing de la formation, c'est imaginer, construire
et promouvoir la stratégie de communication d'une offre

de formation de façon à la rendre attrayante pour 
les collaborateurs et la direction.”

Lefebvre Dalloz Compétences



Avant Pendant Après

LA TIMELINE



LE MDLF 
EN ACTION :

LES SUCCESS-
STORIES
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Appli “Mon E.Leclerc”.



Les Randstad stories



Krys Ac@demy



ET VOUS, QU’EST-CE QUE 
ÇA VOUS INSPIRE ?



COMMENT PASSER
À L’ACTION ? 

LE “NEXT STEP”
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À BIENTÔT !


