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SI MES FORMATIONS ONT
BESOIN DE MARKETING, C'EST

PARCE QU'ELLES SONT NULLES ?
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TAUX DE COMPLETION : L’ELEPHANT DANS

LA PIECE DU R.O.l. FORMATION

44%

des entreprises jugent leur
LMS non adaptée aux attentes
des apprenants...

80%

des apprenants ne vont
pas au bout des parcours
e-learning sur étageére

Sources : Les Makers, Linkedin Learning



...MAIS LE MARKETING N’EST PAS

(ENCORE) UNE TOP PRIORITE :

Quelle est votre priorité stratégique pour I'année a venir ?

Ameéliorer la qualité des modules - 16%

Mieux communiquer sur
nos formations - 8%

Source : barometre ISTF



UNE COMPETENCE RECHERCHEE,

MAIS PAS ENCORE INTERNALISEE

80%

des Directions RH considerent
que le MDLF est une
compétence essentielle

40%

considerent que cette compétence
est bien disponible dans
leur équipe Formation

Source : Towards Maturity, 2024
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LE MDLF,

C’EST QUOI

AU JUSTE?




DEFINITION

“Le marketing de la formation, c'est imaginer, construire
et promouvoir la stratégie de communication d'une offre
de formation de fagon a la rendre attrayante pour
les collaborateurs et la direction.”

Lefebvre Dalloz Compétences
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Appli “Mon E.Leclerc”.

- LES STICKERS POUR LAISSERUNE TRACE

et étre O prospectus

ADELE

50
E"‘“';“,_Eﬂi%;-mr Une question
- des etapes ADELE >

ADELE

Téléchargez les BAT ici
et passez votre commande sur le site Sticker Mule




Les Randstad stories
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Py (Re)découvrez comment rester en

CECRESle  sécurité cet été pendant vos
ket missions auprés de nos clients
: dans les ateliers et entrepots.
Apprenez les bonnes pratiques de
"|r maniere ludique et engageante.
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Guide rapide
pourles

drivers &
HelloFresh

Helére;sh PERY  Retrouvez les étapes clés du
minutes pour assure metier de driver : processus de
livraison, gestion des retours et
expérience client.
Prét-e a exceller sur le terrain ?
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DN HelloFresh -



KRYS
GROUP

Krys Ac@demy

JANVIER

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VEMDREDI SAMEDI DIMAMCHE
1 2 3 Journde mendiale 5
Avez-vous fait Le bilan du braille
de l'année 2024 avec

vos collaborateurs 7
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\ ET VOUS, QU'EST-CE QUE

CA VOUS INSPIRE ?

<o #SRLIRD




RIEF

5 ressou s humaines

R 2
F——

Wi

Marketing de la formation :
cache-misere des KPI
learning, ou savoir-faire
|nd|spensoble ?

X A

O

COMMENT PASSER
AL'ACTION?
LE “NEXT STEP”
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